CC.00.

El empleo
entra en la
Cumbre del

Clima

a Cumbre del Clima, celebrada en Montre-
al el pasado mes de diciembre, ha sido bien aco-

gida tanto_por los lernos como por la sociedad
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civil que acudio a la cita en busca de un acuerdo
para reducir las emisiones de gases de efecto in-
vernadero mas alla de 2012, fecha en la que finaliza
el Protocolo de Kioto. Estados Unidos, que no ratifi-
co el Protocolo, si se ha sumado al nuevo acuerdo,
lo que constituye una excelente noticia pues resul-
taba dificil hacer frente al cambio climatico sin con-
tar con el pais mas contaminante de la Tierra.

El acuerdo de Montreal no ha sido facil, al fin y
al cabo reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero supone una radical transformacion de
los modelos de produccién y consumo energéticos
y una colosal reconversion econémica e industrial
que es preciso gestionar adecuadamente para evi-
tar sus posibles efectos adversos en la economia y
el empleo, que podria haberlos, y dinamizar todas
las potencialidades de generaciéon de empleo y
bienestar que generara el cambio, que son inmen-
SOS.

Por primera vez, en una cumbre de este tipo,
se ha hablado de empleo, algo que los sindicatos
valoramos. El mismo Clinton, cuya participacion fue
decisiva para el cambio de actitud de Estados Uni-
dos, manifestd que es perfectamente posible sus-
tituir los combustibles fésiles y la energia nuclear
por energias renovables, edlica, solar y biocom-
bustibles y que el cambio no sélo no sera negativo
para la economia, sino que generara millones de
nuevos empleos.

Se ha abierto la participacion sindical en el pro-
ceso de disefno de las politicas de mitigacién y del
plan quinquenal de adaptacién. Se ha logrado un
compromiso por parte de algunos gobiernos por
el que solicitaran a la Secretaria de la Convencion
que el empleo sea contemplado expresamente en
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los trabajos a realizar en los grupos que se crearan
para tratar de mitigacién y adaptacion. Los gobier-
nos pediran también que los sindicatos se incor-
poren a dichos grupos de trabajo. Es sin duda una
oportunidad para que se conozca la posicién y las
demandas sindicales en el proceso de cambio cli-
matico y para trabajar activamente en este campo.
De hecho, en todos los actos organizados por los
sindicatos se hablé positivamente de la relacion en-
tre la accion frente al cambio climatico y el empleo.

Los sindicatos, ademas, han tenido mas pre-
sencia que en otras ocasiones. Ha habido mas
participacion de sindicatos tanto del Norte -Estados
Unidos, Canada y Europa- como del Sur, con de-
legados de Asia, Africa y América Latina. El papel
de los sindicatos industriales norteamericanos ha
sido especialmente estimulante para consignar los
avances en el proceso. Jim Pannel, responsable del
sector petrolero y vicepresidente de Steel Workers,
el principal sindicato industrial del pais, expreso en
rueda de prensa su apoyo al Protocolo de Kioto y
exigié un cambio en la politica climatica de la Admi-
nistracion Bush.

Los avances en el trabajo de los sindicatos en
los respectivos ambitos nacionales quedd patente
también en la realizacion del side event en el que
se expusieron los diferentes acuerdos bilaterales
—gobierno y sindicatos- y tripartitos —gobierno,
sindicatos y empresarios- en paises como Reino
Unido, Argentina, Bélgica y Espana.

Y Espana, precisamente, es uno de los paises
donde mas esfuerzo habra que hacer para reducir
las emisiones de gases de efecto invernadero y
cumplir asi con los actuales y futuros compromi-
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