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AL TRABAJO, DE OTRA

MANERA

| modelo actual de transporte urbano
esta basadoen el uso predominante del automovil. Sa-
bemos por qué es asi: urbanismo cada vez mas disper-
so y de baja densidad (chaletes y adosados), crecimien-
to de las ciudades y areas metropolitanas, segregacion
entre las zonas de vivienda y las de trabajo, comercio u
ocio, insuficiencia del transporte publico para absorber
esa creciente demanda de movilidad y construcciéon de
numerosas infraestructuras viarias para el acceso en
coche.

En CCOO somos cada vez mas conscientes de las
consecuencias que esto tiene: medioambientales y de
deterioro de la calidad de vida urbana. Y para los traba-
jadores, la movilidad al trabajo basada en el automovil
supone demasiado tiempo en los atascos, un alto coste
econdémico y una elevada siniestralidad (unas 400 muer-
tes “in itinere” al ano).

También empezamos a saber como afrontarlo, es
decir, qué plantear y con qué metodologia. Y tenemos
también ya unas cuantas experiencias de accién sindi-
cal que permiten tomar iniciativas. Debemos actuar a
nivel territorial sobre la planificacién urbanistica y sobre
las mejoras de las redes de transporte publico, espe-
cialmente para dotar de accesibilidad a los poligonos
industriales que estan, por lo general, mal comunicados
por transporte colectivo.

Y en las empresas hay que empezar a poner en
marcha planes de movilidad sostenible, sobre todo
cuando reproducen traslados de los centros de trabajo,
planteando incentivos al transporte publico (abono de
transporte gratuito) o al transporte de empresa (“rutas”
o lanzaderas), ligandolo a la gestion racional del aparca-
miento, a la promocion de la posibilidad de coche com-

partido o de uso de la bicicleta y creando la figura del
“gestor de la movilidad” en la empresa para dinamizar y
coordinar esas actuaciones.

Pero en el ambito de las empresas, a pesar de que
los planes de movilidad estan planteados en instrumen-
tos como la Estrategia Espanola de Ahorro y Eficiencia
Energética (E4) y en el Plan Nacional de Asignacion,
apenas se estan poniendo en marcha actuaciones in-
tegrales de este tipo. De momento se estan iniciando
sobre todo diagnosticos y estudios.

El Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia (IDAE) ha elaborado una propuesta de “Plan de
Movilidad en el complejo de Nuevos Ministerios” donde
se encuentran los Ministerios de Fomento, Trabajo y
Asuntos Sociales y Medio Ambiente. Hace falta que las
medidas contempladas en esa propuesta se negocien
con los sindicatos y se pongan en marcha sin dilacio-
nes. Se trata de un plan de movilidad muy importante
por el nUmero de trabajadores a que afecta (9.000) y
por el alto valor simbdlico que representa, en una zona
de Madrid, ademas, con inmejorables condiciones de
transporte publico.

Las administraciones, y especialmente las autorida-
des o consorcios metropolitanos de transporte, empie-
zan a darse cuenta de que la movilidad al trabajo es una
parte muy importante de la movilidad urbana y que hay
que adoptar medidas especificas para revertir una situa-
cién que se esta evidenciando como insostenible desde
todos los puntos de vista. s
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