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ace 50 anos nacié la Comunidad Europeayy,

con ella, el Fondo Social Europeo, un fondo

que hoy recibe el 10% del presupuesto total

de la Unién (10 mil millones de euros al ano)
y que busca apoyar a los ciudadanos.

La Fundacién Biodiversidad del Ministerio de Medio
Ambiente lleva seis ahos gestionando una fraccién de
dichos fondos y lo hace, ademas, sobre una tematica muy
concreta: el medio ambiente y el desarrollo sostenible.

Durante el periodo 2000-2006 se acttio en el marco
del Programa Operativo Iniciativa Empresarial y Forma-
cion Continua de los entonces objetivos 1y 3. En el nuevo
periodo de programacion de los Fondos Estructurales
2007-2013, la Fundacién participa gestionando parte de
la ayuda comunitaria proveniente del Programa Operativo
Plurirregional de Adaptabilidad y Empleo. En el marco
de dicho Programa, la Fundacién interviene en el Eje 1
(fomento del espiritu empresarial y mejora de la adapta-
bilidad de trabajadores, empresas y empresarios) y en
el Eje 5 (asistencia técnica), orientando sus actuaciones
a mejorar la formacién y concienciacion ambiental de la
poblacién ocupada, impulsar una nueva cultura empre-
sarial que aborde los aspectos ambientales en la gestion,
y animar la creacion de empresas de tematica ambiental

Con una dotacion de 44
millones de euros, el Programa
promueve la creacion de 1.000
empresas y la formacion de
mas de 50.000 trabajadores
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que aprovechen el potencial del medio ambiente como
generador de puestos de trabajo.

Para la ejecucion de este programa, la Fundacién
acaba de poner en marcha el Programa empleaverde. En
el que se desarrollaran proyectos con el objeto de hacer
realidad los objetivos del Fondo Social Europeo, del
Programa Operativo, y de la Fundacién Biodiversidad.

El papel de una institucién como la Fundacién Biodi-
versidad es servir de puente entre la politica de empleo
y la politica ambiental. Hacer, por un lado, que el medio
ambiente y la sostenibilidad sean la base para lograr
mejores empleos y empresas mas competitivas y, por
otro, que los trabajadores y las empresas se conviertan
en actores clave en la mejora del medio ambiente y en
la sostenibilidad del desarrollo.

2000-2006: MAS DE DOS
MILLONES DE DESTINATARIOS

En 2001, la Fundacién Biodiversidad asumié el com-
promiso de ejecutar 92 millones de euros, cantidad
que, en 2006, se vio incrementada por la Unidad Ad-
ministradora del Fondo Social Europeo del Ministerio
de Trabajo en 98 millones. A fecha de hoy todos los
fondos se han comprometido y se prevé una ejecucion
de casi el 100%. Durante estos anos, a través de ocho
convocatorias se han firmado casi 300 convenios de
colaboracién. Convenios con entidades sin animo de
lucro de diversa naturaleza como camaras de comercio
y universidades; sindicatos y asociaciones empresaria-
les; Administraciones Publicas, fundaciones e institutos
tecnolodgicos, entre otros.

El principal objetivo del Programa Operativo era mejorar
la formacion y sensibilizacion ambiental de los trabajadores,
directivos y titulares de pyme, profesionales autbnomos y
colectivos desfavorecidos de todo el territorio nacional.
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A través de las 7.000 acciones
desarrolladas, como cursos, jorna-
das de sensibilizacion, talleres u ob-
servatorios, se ha llegado a mas de
dos millones de destinatarios, de los
cuales el 48% eran mujeres.

Han sido muchos los sectores en
los que han aterrizado los proyectos:
el sector pesquero, agricola, forestal
o turistico son algunos ejemplos. En
el ambito industrial, el sector quimico,
textil, del calzado, el electrénico y de
las comunicaciones o el metalurgico.
También han sido muchos los colec-
tivos: mujeres, inmigrantes y disca-
pacitados han encontrado proyectos
a su medida.

Seria imposible mencionar aqui
todos los proyectos y entidades que
han recibido apoyo en estos seis
anos. Algunos de ellos son:

El Programa abarcara
proyectos basados
en un modelo de
formacion-accion que
consigan resultados
reales en beneficio
de los trabajadores,
las empresas y el
medio ambiente
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© En una provincia como Jaén, pri-
mer productor mundial de aceite
de oliva, la Diputacién, ha de-
sarrollado el proyecto “El Olivar
Sostenible” dirigido a olivicultores
y personal encargado de las alma-
zaras con la finalidad de mejorar
las implicaciones ambientales del
proceso de produccion del aceite,
como el aprovechamiento de las
aguas para riego, la mejora de la
eficiencia energética o la correcta
utilizacion de los productos fitos-
anitarios, etc.

) El Centro de Recursos Ambienta-
les de Navarra (CRAN) ha dado
un paso adelante en el camino

hacia la sostenibilidad de las pe-
quenas y medianas empresas de
la regidn, a través de acciones
muy especificas de formacién y
sensibilizacién, como la realiza-
cién de auditorias ambientales y
energéticas en empresas.

7 Los sectores de la pesca de baju-
ra y artesanal y acuicultura han
sido los protagonistas del proyec-
to “Observatorio medioambiental
sobre residuos sélidos de la ac-
tividad acuicola, pesquera y por-
tuaria”, desarrollado por el Centro
Tecnolégico del Mar (CETMAR).
Esta iniciativa cred un observato-
rio ambiental sobre el impacto en
el medio marino de los residuos
soélidos generados por estas ac-
tividades.

© La Fundacién General de la Uni-

versidad de Alcala de Henares, a
través de su proyecto “Biodiversi-
dad”, ha desarrollado materiales
de formacién y sensibilizacién am-
biental adaptados a discapacitados
visuales. Otra de las acciones del
proyecto fue el Canal medioam-
biental, distribuido en formato te-
levisivo a través de internet, cuyas
emisiones estaban integramente
dedicadas a atraer la atencién de
las pyme sobre diversas cuestiones
relacionadas con el medio ambien-
te y la biodiversidad.

Los cursos, las jornadas de sen-
sibilizacién, los talleres formativos,
los observatorios, los estudios, asf
como otras tantas acciones realiza-
das durante este periodo han hecho
posible que se hayan alcanzado los
objetivos del Fondo Social Europeo 'y
de la Fundacion Biodiversidad. Estos
objetivos no eran otros que acercar
el medio ambiente a trabajadores y
empresas, capacitandoles para con-
tribuir a la conservacion del medio,
creando las condiciones necesarias
para la mejora y continuidad de sus
puestos de trabajo y, en definitiva,
alcanzando una conciencia ambiental
en pro del desarrollo sostenible.

2007-2013:
EL PROGRAMA EMPLEAVERDE

Los resultados obtenidos en la
gestién del Programa anterior hacen
que hoy la Fundacién Biodiversidad
asuma nuevos retos de cara al perio-
do 2007-2013. Para ello, se pone en
marcha el Programa empleaverde. Un
programa para la mejora del empleo
y del medio ambiente que nace con
dos objetivos muy claros: apoyar a
mas de 50.000 personas y fomentar
la creacién de 1.000 empresas en el
sector ambiental.

La Comision Europea y otras ins-
tituciones como la OCDE coinciden
en considerar los “empleos verdes”
o el sector ambiental como nuevos
yacimientos de empleo. Pero équé
es un empleo verde o una empresa
del sector ambiental? Hablamos de
actividades, tanto de produccion de
bienes como de prestacion de servi-
cios, que van encaminadas a prevenir
y subsanar los dafos al medio fisico,
a conservar los recursos naturales o a
fomentar el uso racional de los recur-



sos. Es decir, hablamos por ejemplo
de empresas que gestionan agua o
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agricultura y ganaderia ecolégicas,
de la prevencién de incendios o del
turismo sostenible.

inclusién gradual y competitividad.
Por un lado, las tres primeras reci-
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zona de competitividad, como Ma-
drid, Aragén o Catalufa, recibirian
una cofinanciacién del 50%.

ICLASIFICACION DE LAS REGIONES Y PORCENTAJES DE FINANCIACION

CONVERGENCIA 80%
EXCLUSION GRADUAL 80%
INCLUSION GRADUAL 80%
COMPETITIVIDAD 50%-
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Pues bien, estas son algunas de
las empresas que busca apoyar el
Programa empleaverde, aunque no
son las Unicas. El Programa incide en
trabajadores y empresas del sector
ambiental, si, pero tiene un objetivo
mucho mas ambicioso: abarcar toda
la actividad econdmica.

En definitiva, este nuevo Progra-
ma actlia como punto de encuentro
de politicas. Por eso, entre sus ob-
jetivos estan:

) Promocionar el empleo en el sec-
tor ambiental.

Modernizar las empresas.
Formar a trabajadores.

Adaptar las actividades econ6émi-
cas a las normas ambientales.
Impulsar la sostenibilidad de las
actividades econémicas.

Para alcanzar estas metas y objeti-
vOs se buscan alianzas con entidades
sin &nimo de lucro que quieran poner
en marcha proyectos. Proyectos, cu-
yo presupuesto oscilara entre 400.000
y 950.000 € y que recibiran una cofi-
nanciacion del FSE de un 80% 6 50%
dependiendo de las regiones en las
que se desarrolle.

El Fondo Social Europeo divide
las regiones europeas, en funcion
de su riqueza relativa, en cuatro zo-
nas: convergencia, exclusion gradual,
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Las iniciativas pueden durar de uno
a dos anos y promover actuaciones
muy variadas: cursos, jornadas, con-
gresos, premios y concursos, diagnés-
ticos, estudios o la edicion de material
informativo y divulgativo. También se
apoyaran campanas de informacién y
comunicacién y asesorias personaliza-
das a trabajadores y empresas.

Cuestiones como el cambio cli-
matico, las energias renovables, la
ecoinnovacion, las tecnologias am-
bientales, la agricultura ecoldgica o
el consumo sostenible son algunos
de los temas claves en los que se
pueden centrar los proyectos.

En definitiva, se buscan iniciativas
que fomenten la eco-innovacién, que
potencien la sostenibilidad empre-
sarial y que promocionen el cambio
en las empresas tradicionales para

poner en marcha nuevas maneras
de gestion.

yo financiero para la cofinanciacion
que necesitan en empresas o en-
tidades sin animo de lucro. Estas
alianzas estratégicas pueden ser de
gran importancia para garantizar la
viabilidad econdémica del proyecto
y para aportar valor al mismo. Una
asociacion empresarial, por ejemplo,
podria encontrar en las empresas de
su sector o en una gran empresa el
colaborador que necesita.

Los proyectos del Programa em-
pleaverde deben ir dirigidos a tra-
bajadores y directores de pymes y
micropyme; trabajadores por cuenta
propia; profesiones liberales, como
abogados, economistas o periodis-
tas; trabajadores agrarios, agriculto-
res, ganaderos, pastores, jornaleros
o guardas forestales y de fincas; y
profesionales de la educacion. Ade-
mas, se presta especial atencién a los
colectivos mas desfavorecidos tales
como discapacitados, inmigrantes,
mayores de 45 anos, mujeres y tra-
bajadores de baja cualificacion.

Como novedad se reconoce ex-
presamente la relevancia de deter-
minados sectores de la poblacion
fundamentales para la sostenibilidad
en nuestro pais como son los trabaja-
dores ubicados en zonas sometidas a
despoblamiento, zonas rurales, areas
protegidas y Reservas de Biosfera.
Asimismo, se quiere apoyar a los
trabajadores del sector ambiental,
es decir, a aquellos que desarrollan
actividades tanto de produccién de
bienes como de prestacion de servi-
cios que tengan por objeto prevenir,
minimizar o recuperar las alteraciones
de los sistemas naturales.

Destinatarios

Colaboradores
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Todos aquellos que tengan en
mente crear una empresa o convertir
su empresa en “ecoempresa”, asi co-
mo aguellas actividades econémicas
que quieren cambiar la manera de
hacer las cosas, que buscan nuevas
formas de gestién y la sostenibilidad
de su actividad pueden encontrar en
este programa una oportunidad para
hacerlo.

APOYO A LA CREACION
DE 1.000 ECO-EMPRESAS

El Programa empleaverde apoya-
ra proyectos que fomenten el espiritu
emprendedor, la promocién del em-
pleoy la creacidon de empresas en el
sector ambiental. Las organizaciones
e instituciones que quieran poner en
marcha proyectos con este objetivo
pueden encontrar en el Fondo So-
cial Europeo un aliado para formar y
acompanar a los eco-emprendedores
en su camino.

APUESTA POR EL USO
SOSTENIBLE DEL AGUA

El Programa empleaverde ofrecera
especial apoyo a aquellas iniciativas
relacionadas con el uso eficiente del
agua. Puesto que hoy en dia, ahorrar
agua es uno de los objetivos princi-
pales en cualquier politica ambiental,
todas aquellas entidades o empresas
que deseen impulsar la innovacion
tecnolégica o el empleo y el uso sos-
tenible de este recurso, podran con-
seguirlo a través de empleaverde. Son
ejemplos claros, empresas dedicadas
a: tratamiento, depuracion y reutiliza-
cién de aguas residuales, desalacion,
restauracién de rios y riberas, gestion
de recursos naturales y recuperacion
de ecosistemas, infraestructuras de al-
macenamiento y distribucién de agua
(tanto de regadio como de abasteci-
miento urbano) y gestién de recursos
hidricos en general.

IMPULSO A LAS
ENERGIAS RENOVABLES

Uno de los grandes retos de nues-
tro tiempo es satisfacer la demanda
creciente de energia, lo que plantea
la necesidad de impulsar las energias
renovables, que no emiten CO,. El
Programa empleaverde ayuda a las
empresas espanolas a posicionarse
en la vanguardia de las energias reno-
vables. {Cémo? Apoyando proyectos
centrados en |+D+i ambiental y eco-
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innovacién. Para todo ello apoyara
proyectos cuyo objetivo sea que las
empresas ahorren energia o implan-
ten energias renovables como la solar
térmica, la fotovoltaica, etcétera.

POR EL ESTRICTO
CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA AMBIENTAL

Para proteger el medio ambiente
es tan importante crear nuevas leyes
como hacer cumplir las existentes.
Por eso se buscan proyectos que
ayuden a las actividades econdémicas
a adaptarse a los nuevos requerimien-
tos de la normativa ambiental, como
la relacionada con la reduccion de
emisiones, la responsabilidad por
danos al medio ambiente o las obliga-
ciones en la gestion de determinados
tipos de residuos.

La Fundacién Biodiversidad invita a
todas las entidades que estén interesa-
das en presentar sus proyectos a visitar
la pagina web www.fundacion-biodiver-
sidad.es, donde encontraran una Guia
para la Presentacion de Propuestas de
Colaboracién, con toda la informacion
necesaria y los pasos a seguir para
presentar sus iniciativas. s




